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DEGERLi OGRETMENLERIMIZ VE VELILERIMIZ:

Bir kisinin belirli bir alanda yaptigi is veya uzmanlik gerektiren faaliyetlerin
tUmuUne "meslek" denir. Meslek, genellikle belirli bir egitim veya tecriube

gerektirir ve bireyin belirli bir alanda calismasini saglar. Bireyi belirli

mesleklere se¢cmeye iten birtakim etkenler vardir. Meslek seciminde; ilgi, deger,
yetenek gibi faktorler onemli rol oynarken ayni zamanda psikolojik ve

sosyolojik temellere dayali bir secim sureci de etkili olmaktadir.



MESLEKI GELISIM SURECI

Meslek secimi bir anda verilen bir karar degildir. Bu kararlarin mesleki gelisim sireci
icinde bicimlendigi ise artik kesinlesmistir. Peki mesleki gelisim slrecini tanimlamak
Istersek nasil bir tanim ortaya cikar? Mesleki gelisim sureci, cocuklukta bir meslek
fikrinin olusmaya basladigi andan itibaren, yetiskinlikte herhangi bir meslek sahibi
oluncaya kadar gecen evrelerden olusur ve bu sureyi kapsar. Aslinda bu tanimdan

da konunun ana fikrini basitce kavrayabiliriz. Aslinda

meslek seciminde kritik bir

surec olan bu zaman zarfinda birey Iyl yonlendirilmeli ve bireye en uygun
secenekler sunulmalidir. Bunlarla beraber artik ginimuzde mesleki rehberlik
sadece ortadgretim doneminde yapilan meslek secimine yardim hizmetleri olarak

degil, mesleki gelisim strecinin ¢esitli donemlerinde
hazir hale gelmesi icin sunulan yardimlar olarak ele a

pireylerin meslek secimine
Inmaktadir. Isaacson, 1986

yilinda mesleki gelisim strecinin 5 asamada yasanc
asamalari inceleyelim.

Igini belirtmistir. Simdi bu
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MESLEKI GELISIM SURECI

1- Uyanis ve farkinda olma: (5-12 Yas) Cocuk, cevredeki insanlarin farkl ugraslari
oldugunu, cesitli meslekler oldugunu gérmeye ve anlamaya baslar.

2- Meslekleri kesfetme: (12-15 Yas) Cocuk bu donemde kisilerin ve mesleklerin
ortak ve farkli yonleri hakkinda bilgi sahibi olmaya baslar.

3- Karar verme: (15-18 Yas) Genc¢ kendisi ve meslekler hakkinda edindigi bilgileri
eslestirmeye ve gelecegine iliskin idealler olusturmaya baslar.

4- Hazirhk: (18-23 Yas) Bu donemde birey, tercih ettigi meslekle ilgili egitim
surecine girer.

5- Ise yerlesme: (23+ Yas) Bireyin is diinyasinda yerini alarak calismaya basladigi
donemdir.
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EGITSEL ALANLARLA MESLEKLERIN ILiSKiSi

Dersler genellikle belirli bir meslegi
icra etmek icin gerekli bilgi ve
becerileri saglar. Okulda eqgitilen
derslerle belirli meslekler arasinda
bag vardir. Ornegin, muhendislik
iIcin  matematik ve fen dersleri
onemlidir; tip icin biyoloji ve kimya
gibi  dersler gereklidir. Dersler,
mesleki yeterlilik saglamak icin ve
Ilgili alanda basarili olmak icin temel
saglayabilir. Ogrencilerin  sevdigi
dersler Uzerinden gelecekte
sececegi meslek hakkinda cikarim
yapilabilir.

Fen Bilimleri Alaninda giiclii olan 6grencinin 6zellikleri neler olabilir?

» Sayllarla calismayi ve hesaplamayi ¢cok sever.

* Nesneleri kategoriye ayirmayi veya olaylari belli bir mantiksal iliski icinde diizenlemeyi ¢ok sever.
« Matematik, fizik, kimya dersini cok sever.

* Deney yapmay! ve yeni seyler yapmayi ¢cok sever.

Turkce-Matematik Alaninda giiclii olan 6grencinin 6zellikleri neler olabilir?
« Isimler, yerler ve tarihler hakkinda iyi bir hafizaya sahiptir.

» Baskalari ile yuksek dizeyde soOzel iletisime girer.

« Kitap okumay! ve dinleyerek 6grenmeyi sever.

» Matematiksel hesaplama oyunlarini ¢cok sever.

Sosyal Bilimler Alaninda giiclii olan 6grencinin 6zellikleri neler olabilir?

« Kitap okumayi, arastirmayi ¢ok sever.

« Isimler, yerler ve tarihler hakkinda iyi bir hafizaya sahiptir.

» Kavramlarla ve kelimelerle ¢ok iyi disunir ve yazar.

* Bir seyi baskalariyla isbirligi yaparak, onlarla paylasarak ve onlara 6greterek 6grenmeyi sever.

Yabanci Dil Alaninda giiclii olan dgrencinin 6zellikleri neler olabilir?

» Kelimelerin telaffuzlarina, vurgularina ve anlamlarina duyarlidir.

* Dilin gramer yapisina ve fonksiyonlarina karsi duyarlidir.

« Ogrendigi yeni kelimeleri anlamlarina uygun olarak konusma ve yazi dilinde kullanir.

Sanat Alani guclii olan 6grencinin dzellikleri neler olabilir?
» Okurken kelimelere oranla resimlerden daha ¢ok dgrenir.
 Varliklarin gorsel imgelerini cok iyi ve net olarak hatirlar.

» Yasina gore yuksek diizeyde beceri gerektiren resimler cizer.
» Muzik ve resim ile ilgili dersleri ¢ok sever.

* Ders calisirken farkinda olmadan masaya vurarak ritm tutar
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MESLEK SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Meslek secimini etkileyen
bircok faktor sayabiliriz. Bu
faktorler, her bireyin Gznel
tercihlerine  bagh olarak
farkh agirliklarda olabilir.

1. ilgi ve Yetenekler: Kisinin kendi ilgi alanlarina ve yeteneklerine uygun bir meslek secmesi, is
tatmini ve basari agisindan énemlidir.

2. Egitim Duizeyi ve Beceriler: Ilgili meslekte gereken egitim diizeyi ve becerilere sahip olmak,
basari sansini artirabilir.

3. Maddi Beklentiler: Meslek seciminde maas ve diger maddi avantajlar 6nemli bir rol oynar. Kisinin
yasam standartlarina uygun bir gelir elde etme dustncesi etkileyici olabilir.

4. Isin Prestiji: Meslegin toplum icindeki prestiji, kisinin kendini degerli hissetmesini saglar. Bazilari
icin prestijli bir meslek secimi 6nemlidir.

5. Calisma Kosullar: isin calisma saatleri, esneklik, uzaktan ¢alisma imkanlari gibi faktorler, kisinin is
yasamini etkiler.

6. Is Guvenligi: Meslegin sagladigi is givenligi ve istihdamin gelecekteki durumu da disunilmelidir.

7. Meslektas iliskileri: Isyerindeki sosyal iliskiler, ekip calismasi ve meslektaslarla uyum da meslek
secimini etkileyebilir.

8. Gelecekteki istihdam Olanaklari: Meslegin gelecekteki istihdam olanaklari, sektordeki gelismeler
ve talepler de g6z dninde bulundurulmalidir.
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Meslek degerleri, bireylerin
bir meslegi secerken veya
0 meslekte calisirken
Onemsedigi unsurlardir. Bu
degerler kisiden kisiye
farklilik gosterebilir ancak
genellikle sunlari icerir:

MESLEK|I DEGERLER

1. Maddi Degerler: Meslegin sundugu maddi olanaklar, maas, primler, avantajlar
gibi unsurlar bu kategoriye girer.

2. Sosyal Degerler: Meslegin topluma veya baskalarina nasil yardim ettigi veya
etkilesim sundugu degerleri icerir. Ornegin, sosyal hizmetler veya egitim gibi
meslekler sosyal degerlere nem veren kisiler icin ¢ekici olabilir.

3. is-Aile Denge: Is hayati ile aile veya kisisel yasam arasindaki dengeyi saglama
yetenegdi. Bu, esnek calisma saatleri veya uzaktan calisma gibi unsurlari icerebilir.

4. Kisisel Gelisim: Meslek icindeki 6grenme firsatlari, gelisim imkanlari, kariyer
llerleme ve yeni beceriler kazanma olanaklari bu degerler arasinda yer alir.

5.isin Dogast: Isin kendisi, kisinin tutkulu oldugu veya keyif aldig aktiviteleri
icerebllir. Yaraticilik, analitik distnme, fiziksel aktivite gibi unsurlar bu kategoride
degerlendirilebilir.
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HOLLAND KISILIK TIPLERI VE MESLEKLER

OZELLIKLERI

GERCE [{{;] Sabirh ve hoggdrili, *Kas etkinlif, motor koordinasyonu gerektiren Otomobil tamurcisi-her ¢esgit arag
pratik, maddeci, erkeksi, 15ler teknisyeni , elekirikei, mithendis, ziraat
antisosyal, uyumlu, icten, *Acik havadaki isler, mekanik, sistematik ile ilgili meslekler, beden egitimi
dogal, sabarly, i giriileri calismalar dgretmeni
ve basarma giidiileri fazla | *Mesneler, esvalar, makineler ve hayvanlarla ilgili

etkinlikler
ARASTIRICI | Entelekiilel, analink * Analitik gozlem yapma Biyolog, genetikgi, matematikei,

disiince vapisina sahap, *Sistemank deneysel calisma kimyager, fizikgi, astronot, antropolog,
rasyonel, elestirel, titiz, *Fiziksel, biyolojik ve kitltirel olgular arastirma | tip teknisyen
sabirhy, yintemc,
bagimsiz, popiiler
olmakian hoslanmayan

ARTISTIK Heyecan ve coskulan * Estetik faalivetler vapar Y azar, ressam, akidr, tiyairo sanatcisi,
dengesiz, hayalei, fevr, * Tutkulu, bagimsiz, sistematik olmavan aktiviteler | milzisyen, kompozitor, dekoratir ve
karmasik, sezglen giiglt, | *Sanatsal etkinlik ve iirinler varatma mimar
bagimsiz, duygusal, * Bagimsiz yaratici calismalar
uyumlu olmayan, duyarls
ve etkaleyici

SOSY AL Yardimsever, sorumluluk * nsanlarla barliktelig saptavan aktiviteler Sosyal hizmet wzmani, rehabilitasyon

sahibi, sosyal igbirlifine * Bagkalarim egiterek gelistirmek, yardim etmek damsman, psikolog, psikolojik
vatkin, empatik, arkadas * Baskalarim ikna etme, yonlendirme danmisman, halkla ihskiler uzman,
canlisi, icten, sabirl, nazik, fintversite Ggrelm dvesl, dfretmen
anlayish

GIRISIMCI Disa doniik, enerjik, * Baskalarim ikna etmeye yonelik faalivetler Satict, pazarlamac komisyoncu,
kendine giivenli, ablgan, *Sosyal eglendirici etkinlikler menejer, politikaci, avukat
fevri, ikna yetenegi *Organize edilmg caligmalar
vilksek, sabarsiz, merakh,
maceract, iyimser, sosyal,
konuskan

GELENFEKSFEL | Dikkatli, titiz, itaatkar, * Sistemli kurallara baglh aktiviteler Banka veznedan, kiitophaneci,

tutarl, esnek olmayan,
diizenh, sabirh, vicdanl,
dzdenetimli, hayal
giiclinden voksun, dengeh

*Nesnelerle ilgili sistematik ¢alismalar
*Kayit tutma, hesaplama, konirol iglemleri, ven
igleme makinelen kullanma

dakuilograf, postac:, muhasebeci,
kitapcs, finans eleman
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MESLEK SECIMINDE AILENIN ONEMI

MESLEK SECIMINDE AILENIN ONEMI

Dogduklari andan itibaren genellikle kendi sorumluluklarini tisttenme dénemine
gelene kadar cocuklari adina aileler kararlar alirlar. Ancak, birey belirli bir
dusince yetenegine ulastiginda, ailesinin karar vermesi yerine destek olmasini
tercih eder. Bu noktada, aldiklari olumlu destek bireyleri olumlu yodnde
gelistirirken, olumsuz tutum uzaklasmalarina sebep olabilir.

Ebeveynlik tarzlarindaki farkliliklar, bireyler arasindaki cesitliligin temel
sebeplerinden biridir ve c¢ocuk gelisiminde ve kisilik Ozelliklerinin
sekillenmesinde Onemli bir etkiye sahiptir. Cocugun icinde bulundugu aile
ortami ve sosyo-kultirel yapi da ayni sekilde, kisisel gelisimini ve degerlerinin
sekillenis bicimini etkilemektedir.

Otoriter bir tutuma sahip ailede yetisen cocuklar ebeveyn beklentilerini
karsilamak icin caba sarf ederken genellikle kendi tercihlerini ikinci plana
atarlar. Diger taraftan, demokratik iletisim benimseyen aileler cocuklarina
secenek sunarak cocuklarini sorumluluk almaya tesvik eder. Bu ortam
cocuklarin 6zguvenleri yiksek ve 6z farkindaliklari gelismis bireyler olmalarina
katki saglar. Meslek secimi konusunda da aileler demokratik tutuma sahip
oldugunda c¢ocuklarinin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda karar
vermelerini tesvik eder.

Aileler, cocuklarini saglkh bir meslek secimi yapmalari igin desteklemeli,
onlara rehberlik etmeli ve kendi ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine izin
vermelidir. Ailelerin olumlu tutumlari, cocuklarin meslek seciminde dogru
kararlar vermelerine katki saglayabilir ve onlari basarili ve mutlu bireyler olarak
topluma kazandirabilir.

EEBEVEYNLERIN SAHIP OLDUGU BAZI OLUMSUZ TUTUMLAR

Ebeveynler bazen *“cocuklarinin iyiligi ve mutlulugu igin” kendi
hayallerini ¢ocuklarinin gerceklestirmesini isteyebilirler. Sik sik
duydugumuz “ben .... olamadim, cocugum olsun”, “komsunun ¢ocugu
oldu ama...” gibi ifadeler ve distnceler ¢ocugunuz icin mutsuzluk
kaynag! olacaktir.

Komsularimizin , akrabalarimizin c¢ocuklari ile bizim c¢ocugumuzun
farkli oldugunu hatta kardesler arasi bile farkllik olabilecegini kabul
etmeliyiz. Bu rekabet ve kiyaslanma hissi c¢ocugunuzun benlik
saygisinin dismesine neden olabilecegi gibigercek yeteneklerini ve
kapasitesini ortaya koymasina da engel olabilir. Cocugunuzun
durumunu baskalari yerine daha O©Onceki kendi durumu ile
Kiyaslayabilirsiniz.

Bazl ebeveynler ise tam tersine pasif bir yaklasim gosterip ¢cocuklarina
hic mudahale etmemeyi secebilirler. Maalesef bu da dogru bir yaklasim
degildir. Bu durum ailenin cocuga fazla glvenmesinden
kaynaklanabilecegi gibi ilgisizlikten de kaynaklanabilir.

En dogrusu, ¢cocugunuz duygusal ilginizin tGzerinde oldugunu bilmeli
fakat bu ilgi onu yonetme, karisma seklinde olmamaldir.



MESLEK SECIMINDE AILENIN ONEMI

MESLEK SECIMINDE ANNE BABALARIN GOREVLERiI NELERDIR?

Cocuklariniza saglikhi ve huzurlu bir aile ortami hazirlayin. Cocuklariniza verebilecegimiz en anlamli ve dnemli destegin ona huzurlu bir aile
ortami hazirlamak oldugunu unutmayin.

Cocugunuza yasanti zenginligi kazandirin: Cocugunuzla farkli sosyal ortamlarda zaman gecirin, onun degisik etkinlikler yapmasini saglayin.

Boylece nelerden hoslandigini, neyi daha rahat yapabildigini ve hangi becerilere sahip oldugunu gozleyebilir, hayatinda yeni ufuklar
acmasina ve yenilikler katmasina yardimci olabilirsiniz.

Cocuklarinizi oldugu gibi kabul edin. Her anne baba cocugunun basarilariyla mutlu olmak ve gurur duymak ister. Ancak bunu esas gaye
haline getirmeyin. Onu her zaman ve her haliyle sevdiginizi ve deger verdiginizi hissettirin. ‘Kazanamazsan herkese rezil oluruz,
baskalarinin yiziine nasil bakariz, komsunun ¢cocugu senden daha basarili’ gibi ifadelerden kacinin.

Hayattan ne istiyor? Beklentileri var m1? Onunla konusarak ileriyi gérmesine yardimci olabilirsiniz.

Deneyimlerinizi cocuklarinizin 6nlerindeki engelleri, kaldirarak, bilgiye ulasma yollarin gostermede kullanin.

Cocugunuzun guclu oldugu yonlerini vurgulamaya calisin ve kendine givenen, basarili ve mutlu bir birey olarak yetistirmek istiyorsaniz onu
karsilastigi zorluklari asmasi icin desteklemelisiniz.

Onlarin yalnizca basarilarini degil, durtst cabalarint 6dullendirmek ¢cok dnemlidir. Boylece emek harcamanin degerini 6gretmis oluru



